DIRECTEUR

(32 uur, BBRA 11)

Ben jij een gedreven, verbindende directeur met een passie voor bijen, biodiversiteit, natuur en
bestuiving? Wil je een cruciale rol spelen in het verbinden, versterken, opleiden en faciliteren van
bijenhouders in Nederland?

Dan is deze functie als directeur bij de Nederlandse Bijenhoudersvereniging (NBV) iets voor jou!

De Nederlandse Bijenhoudersvereniging (NBV) heeft als missie het bevorderen van een gezonde bijenstand
met oog voor de draagkracht van het landschap. Met ongeveer 8500 leden verspreid over 200 lokale
afdelingen en 20 regionale groepen, is de NBV een belangrijke speler in de wereld van de bijenhouders. De
vereniging, die haar kantoor heeft in Ede, wordt ondersteund door een team van toegewijde medewerkers,
die jij als teammanager aanstuurt. De kracht van de NBV ligt ook in het feit dat heel veel leden zich als
vrijwilliger inzetten voor de vereniging.

Als directeur ben je de centrale spil binnen de NBV. Enerzijds ben je de eerste adviseur van het bestuur en
ondersteun je de Ledenraad, anderzijds coach en geef je leiding aan het team van professionals,
medewerkers financiéle, leden- en onderwijsadministratie, de Communicatieadviseur, de Beleidsadviseur
Biodiversiteit & Bijengezondheid en de hoofdredacteur van het vakblad Bijenhouden. Je rapporteert aan
het bestuur. Als geen ander ben je op de hoogte welke ontwikkelingen er spelen, die van belang zijn voor
de Nederlandse imkers. Ook laat je je goed informeren over de visie en opvattingen van imkers.
Tegelijkertijd stop je je eigen mening niet onder stoelen of banken. Samen met het bestuur zorg je ervoor
dat de NBV gezien wordt als een belangrijke en goed geinformeerde gesprekspartner op het gebied van het
imkeren.

Een belangrijk aspect van deze functie is het opbouwen en onderhouden van het interne netwerk binnen
de NBV en externe samenwerkingsverbanden. In samenspraak met de voorzitter vertegenwoordig je de
NBV naar externe stakeholders zoals het ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit, landbouw-
en natuurorganisaties, imkerorganisaties en universiteiten. Ook richting lokale afdelingen, regionale
groepen en vakcommissies vervul je een belangrijke verbindende en adviserende rol.

Functie-eisen:

- Tenminste HBO niveau — aantoonbare ervaring en kennis op het gebied van
verenigingsmanagement is een pré.

- Een klantgerichte en projectmatige werkwijze.

- Affiniteit met biodiversiteit, imkerij of de agrarische sector.

- Ervaring met het werken met vrijwilligers strekt tot aanbeveling.

- Communicatief sterk: verbindend & inspirerend.

- Ervaring met het creéren en onderhouden van netwerken en samenwerkingsverbanden.

- Inverband met de aard van de organisatie en functie verwachten wij van de directeur dat hij/zij
bereid is om bijeenkomsten buiten reguliere kantoortijden bij te wonen.

Op dit moment volgt de NBV voor de salariéring de BBRA-schalen. Definitieve inschaling vindt plaats op
basis van opleiding en ervaring.

Herken jij je in bovenstaande functiebeschrijving en voldoen je aan de functie-eisen? Heb je affiniteit met
de natuur en een hart voor bijen? Solliciteer dan nu en draag bij aan het versterken van een gezonde
bijenstand in Nederland!

Stuur je sollicitatiebrief en CV uiterlijk 24 maart a.s. naar nbvbureau@bijenhouders.nl.
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Nadine Schalk, directeur of Wijnand Lodder, voorzitter
via 0317-422 422. We kijken uit naar je sollicitatie!
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